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et observatoire, dont I'objectif

est de prendre conscience du

poids de la sphére présentielle
dans |'économie locale, résulte d'un
travail conjoint entre la Maison de
I’'Emploi et des Meétiers du bassin
rémois et |"’Agence d’Urbanisme, de
Développement et de Prospective de
la Région de Reims.

Comme en témoigne cette analyse,
le développement économique de ces
30 derniéres années a été dominé par
I’expansion des activités de services
et de commerce, activités essentielle-
ment présentielles, c’est-a-dire, liées
a la dépense locale. Ce développe-
ment s’'est appuyé sur une expansion
démographique continue, notamment
en milieu rural.

Dans un contexte ou les effets de
la crise économique et financiere se
font encore sentir sur de nombreuses
activités, ou la dynamique démo-
graphique urbaine est a la baisse, la
recherche d’attractivité doit étre au
coeur des projets de territoire. En ce
sens, il est important de prendre la
mesure du poids de I’économie pré-
sentielle sur notre territoire, et d’en
connaitre les déterminants. Cette
notion initiée par I'INSEE est un
véritable outil de valorisation écono-
mique du cadre de vie.

Dans ce contexte, le Grand Projet
Urbain Reims 2020 prend tout son
sens, en placant la proximité au
coeur de nos préoccupations.

Serge Pugeault,
Président de la Maison de I’'Emploi de Reims,
Président de I’Agence d’Urbanisme de Reims.
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Données de cadrage

La sphére présentielle dans

le bassin d'emploi rémois

Une vision de I'économie en
deux sphéres : une méthodo-
logie de 'INSEE

La partition de I'économie en deux
spheres, présentielle et non-présen-
tielle (ou « productive »), permet
de mieux comprendre les logiques
de spatialisation des activités et de
mettre en évidence le degré d'ouver-
ture des systémes productifs locaux.
Elle permet aussi de fournir une grille
d'analyse des processus d’externa-
lisation et autres mutations écono-
miques a |'oeuvre dans les territoires.

Les activités présentielles sont les acti-
vites mises en oeuvre localement pour
la production de biens et services visant
la satisfaction des besoins de personnes
présentes dans la zone, qu'elles soient
résidentes ou touristes.

Elles se composent notamment des
activités de services de proximité
(charcuterie, boulangerie, patisse-
rie...), de traitements et gestion des
déchets, des activités de la construc-
tion et de I'immobilier, du commerce
de détail, des activités de transports
de voyageurs, de |'hétellerie/restau-
ration, des activités financieres et
d’assurance, de |’enseignement, de
la santé et de l|'action sociale, des
services aux particuliers, de l'art,
spectacle et activités récréatives,
des activités de la défense, ...

Les activités non-présentielles sont
déterminées par différence. Il s’agit
des activités qui produisent des
biens majoritairement consommés
hors de la zone et des activités
de services tournées principalement
vers les entreprises de cette spheére.

Quelle différence entre éco-
nomie résidentielle et écono-
mie présentielle ?

L'économie résidentielle est |'en-
semble des activités économiques
majoritairement destinées a satis-
faire les besoins des populations
résidant sur un territoire. Ces acti-
vités répondent aux besoins locaux
des populations et ne sont pas
délocalisables.

L’économie présentielle, a la diffé-
rence de |'économie résidentielle,
est également destinées a satis-
faire les besoins des personnes pré-
sentes provisoirement sur ce terri-
toire. Ainsi, elle integre les activités
touristiques.

Comment _identifier I'emploi
présentiel?

L'emploi généré par la sphére pré-
sentielle est fourni par I'INSEE.
Cependant, il n’est pas dissocié
selon les secteurs d’activités.

I est néanmoins intéressant de
connaitre le secteur générant le plus
d’emplois présentiels car la dyna-
mique varie selon les Régions (le
tourisme pour la Région PACA par
exemple).

Deux sources permettent d’apprécier
cette distinction sectorielle :

L’emploi total,
recensements de 1982 a 2007 :

L’emploi total comprend |’emploi
salarié et |’'emploi non salarié, public
et privé. Les séries d’emploi total
et de son évolution sont connues
grace aux estimations d’emploi fon-
dées sur des niveaux d’emploi issus
des recensements de la population.
L'unité mesurée est le nombre de
personnes en emploi.

L’emploi salarié prive,
Pole emploi UNISTATIS :

La base UNISTATIS recense les éta-
blissements et emplois salariés pri-
vés du champ Unedic (salariés de
tous les établissements du secteur
privé industriel et commercial em-
ployant au moins une personne sous
contrat de travail.).
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L’évolution de I'emploi présentiel : un indicateur d’attractivité territoriale

Evolution du nombre d’emplois
présentiels entre 1982 et 2007

Bl > 500%

Bl ote +430%et +500%

I ente +37,0% et +43,0%
entre +32,0% et +37,0%
entre +24,0% et +32,0%

moins de +24,0%

Source :
INSEE, Recensement de la population 1982 & 2007
MEM/AUDRR - mai 2011

En 25 ans, le bassin d’emploi rémois,
tout comme |'ensemble du territoire
francais, a connu plusieurs mutations
économiques conduisant a un mou-
vement de tertiarisation de plus en
plus pregnant sur I'économie locale.

Ces mutations économiques se traduisent
notamment par une forte croissance de
la sphere presentielle sur I'ensemble des
territoires.

Ce pan de I'économie est clairement sti-
mulée par une croissance démographique
et le tourisme comme l'atteste la carte
ci-dessus.

Les territoires les plus dynamiques en
emploi présentiel sont effectivement
ceux qui ont connu une forte crois-
sance démographique et ou l'acti-
vité touristique est particuliérement
développée (Grand Sud-Est et facade
atlantique).

Le poids de la sphére présentielle
dans I'économie apparait comme un
révélateur de |'attractivité d'un terri-
toire : plus un territoire est attractif,
plus la dynamique démographique
est forte et plus le poids de la sphére
présentielle est important.

+31,7%

+29,1%

FRANCE
+41,3%

d

BASSIN D’EMPLOI
REMOIS

+39,1% CHAMPAGNE-
ARDENNE
+26,1%

Si la Région Champagne-Ardenne
semble encore relativement éloi-
gnée de la dynamique nationale
(+26,1%), le bassin d’emploi
rémois est davantage tourné vers ce
pan de I"’économie avec une progres-
sion de I'emploi présentiel proche de
la moyenne nationale.




Données de cadrage

La sphére présentielle dans
le bassin d'emploi rémois

l'emploi présentiel se concentre essentiellement sur les zones les plus peuplées du bassin
rémois

Nombre d’emplois présentiels
pour 100 habitants en 2007

Communes ne comptant aucun

emploi présentiel en 2007

. > = 40% . 8a1%
. 203440% 5a8%
- 11 a20% < 5%

Population résidente au
recensement 2007

0 10 km

Source :

INSEE, Recensement de la population de
2007, exploitation principale

INSEE, Recensement de la population de
2007 - exploitation complémentaire au
lieu de travail

MEM/AUDRR - mai 2011

Un poids du présentiel en constante augmentation depuis 25 ans

Avec 85 720 emplois présentiels en 2007,
le poids de la spheére présentielle a aug-
menté de 7,8 points sur le bassin d’emploi
remois depuis 1982.

Ce développement ne semble pas
s’'étre fait au détriment de la sphére
« productive ». En nombre d’emplois,
celle-ci ne s’est replié que de -0.1%
en 25 ans. On peut donc penser a
une réorientation du développement
économique vers les activités pré-
sentielles plus qu’a une mutation des
emplois productifs vers des emplois
présentiels.

Il faut noter, que les données utili-
sées ici ne permettent pas d’iden-
tifier les mutations d’emplois qui
ont pu s’opérer dans chacune des
spheres de I'économie. Il faut éga-
lement souligner le fait que les
données utilisées ne permettent pas
non plus d’appréhender la qualité
des emplois occupés dans |'une ou
I"autre des sphéres, notamment par

FLyolution du polds de /a sphére présentielle dans / emplof fota/ entre 1982 ef 2007

Emplois Poids du Emplois Poids du
présentiels|présentielj présentiels |présentiel

61 644 57,1% 85 720 64,9%
264 252 50,5% 333 166 61,0%
11 9165 236 55,8% 16 835 488 64,7%
Source . WSEE fe Y on e 7962 - P quT U Ny e travian e ok 16,0
ab 2007 - Geatron Z o au New dk b

une approche en équivalent temps
plein.

Ces éléments sont a prendre en
compte dans [|‘appréhension du
poids de l'activité présentielle dans
I’économie.

La stabilité de la sphére « productive »
ou non-présentielle apparait comme une
exception par rapport a une situation
régionale ou la Champagne-Ardenne a

perdu prés de 18,0% de ses emplois dans
ce pan de I'économie.

Cette composante est un atout pour
le territoire rémois car le dévelop-
pement de |'économie présentielle
passe aussi par le maintien ou l'ins-
tallation d’activités « productives »
offrant des emplois qualifiés et bien
rémunéres.




L’économie présentielle est un fac-
teur de stabilité pour un territoire
(captation de revenus extérieurs,
peu influencé par la mondialisation
et non délocalisable).

Cependant, elle concentre des acti-
vités qui générent des emplois moins
rémunérateurs et plus précaires que
dans la sphére productive.

Enfin, le développement du e-com-
merce et du e-service de ces der-
niéres années pourraient perturber
I’ancrage territoriale de certaines
activités de la sphére présentielle.

Lvolution du pords de /a sphére non-présentielle dans / emplof tofa/ entre 1982 et 2007

Emplois

non

résentiels

émoi
d

Champagne

France

258 712
9 451 900 44,2%

1982 2007
Poids Emplois Poids
du non non du non
présentielf présentiels |présentiel
42,9% 46 305 35,1%
49,5% 212 711 39,0%
9 170 070 35,3%
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Il est alors nécessaire d'articuler le déve-
loppement économique sur la complémen-
tarité entre ces deux spheres.

Un pan de I'économie fortement pourvoyeur d’emploi

Dans un contexte de faible progression
de I'emploi salarié privé (+0,9%), le
nombre d’emplois privé dans la sphéere
présentielle augmente de +11,3% , pas-
sant de 40 769 en 2000 a 45 379 en 2009.

Parallelement, le poids de ce pan
de I’économie se renforce, passant
de 50,1% de I'emploi privé total en
2000 a 55,2% en 2009.

Il faut noter que les emplois privés
de la sphére présentielle ont mieux
résisté a la crise économique et
financiére de 2008. Entre 2007 et
2009, quand les activités relevant
de la sphére « productive » ou non-
présentielle réduisaient leurs effec-
tifs salariés de prés de -9,0%, les
activités relevant de la sphére pré-
sentielle maintenaient leurs effectifs
(-0,1%).

3 des 4 secteurs dactivités les plus pour-
voyeurs d’emplois sur le bassin d’emploi
rémois ont I'essentiel de leurs activités
dans la sphere présentielle.

Ainsi, les activités de commerce de
détail, de la santé humaine et de
I’action sociale sans hébergement
constitue plus de 40,0% des effec-
tifs salariés du privé relevant de la
sphere présentielle.

Les activités de la construction et
du béatiment sont une composante
importante de cette spheére, avec
prées de 7 700 emplois salariés en
20009.

Le développement des emplois salariés
privés dans la sphere présentielle a
essentiellement été porté par les sec-
teurs de la santé et de l'action sociale.
Au sein de ces secteurs, les activi-
tés de |'aide a domicile, de I'accueil

Lvolution de / emplor sa/arié privé de 2000 3 2009 sur /e Hassin rémors
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de jeunes enfants et les activités
hospitaliéres sont les plus représen-
tatives. Entre 2000 et 2009, elles
ont généré plus de 1 500 emplois
supplémentaires sur le territoire du
bassin d’emploi rémois.

Le secteur du commerce de détail
est une composante de la sphére
présentielle qui a particuliérement
contribué a son développement.
L’augmentation du nombre d’em-
plois dans ce secteur est principale-
ment soutenue par les activités du
commerce d’alimentation générale
(magasins de proximité, magasin bio,
...), de supermarchés et de la vente
a domicile (prés de 600 emplois sup-
plémentaires).

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ces évolutions expriment un besoin accru
de proximité pour la population : proxi-
mité des services de santé, accompagne-
ment des personnes a domicile, proximité
des commerces. En définitive, proximité
des activités satisfaisants des besoins de
premiére néceéssiteé.

Le contexte actuel de hausse des coiits
de déplacements, du vieillissement de la
population, de la prise en considération
de plus en plus grande de I'impact envi-
ronnemental, du mode de vie, contribue a
penser que ces activités vont continuer de
se développer fortement dans les années
a venir.




La sphére présentielle dans
le bassin d'emploi rémois

Données de cadrage

Lvolution du nombre d emplols salariés prive entre 2000 ef 2009 dans /es activités relevant de
/a sphiére présentielle

Il faut noter que le secteur du com-
merce et réparation en automobile
est celui qui a perdu le plus d’emploi
au sein de la sphére présentielle.
L'activité du commerce en auto-
mobile et véhicules légers est celle
qui a le plus souffert sur la période
2000/2009 et notamment entre
2007 et 2009. Malgré le dispositif
de prime a la casse lancé par le
gouvernement pour soutenir |'auto-
mobile suite a la crise économique,
cette activité a continué de perdre
des emplois sur le bassin rémois.
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Les plus gros employeurs du bhassin d’'emploi rémois appar-
tiennent a la sphére présentielle

Parmi les composantes de la sphére
présentielle, ce sont les activités
de commerce de détail (24,9% des
établissements «présentiels» créés
en 2010), de travaux de construc-
tion spécialisés (19,6%), de santé

suburbains de voyageurs

Sowrce . WEELE Siene 2070 - c/ramp 1ol),

Reims Activités hospitaliéres 6 800
Commune de Reims Qg&i’:ﬁeﬂaﬁon publique 4 909
Caisse Rég. Crédit Agri. Mut. ~ Autres intermédiations 1300
1] | - I aati . t . id Nord Est, Reims monétaires
] 2 ' ] H a8 - o T ] o o .
I“: [ylli‘ll'l'!lql-li. ae creadon moins soutenue mais un poias SNCF (Directions Entreprise et iTn'ersu’if,’a‘if""v'a"e © 000
toujours trées important RH), Reims de voyageurs
fati satahli o . Ctre en route navigation ~ Administration publique
Avec 1 338 créations d'établissements en  Parallélement, les activités sportives, T Rein?s i 96 i 500
. ags < . . . . R 4 economiques
2010, les activités relevant de la sphére  récréatives et de loisirs, les acti- S
présentielle représentent 58,2% de I'en-  vités créatives, artistiques et de Reims Métropole Qg:‘é'r':fe”a“““ publique 500
semble des établissements créés. spectacles ainsi que I’'enseignement
) ) présentent des taux de création bien CIinique Saint André, Reims  Activités hospitalires 500
En 2009, bien que ce pan de I'écono-  supérieur au taux de création moyen  pouiii
. T o . 8 5 - olyclinique de Courlancy, . o
mie soit a I’origine de 60% des créa-  de la sphére présentielle (>30,0% Reims Activités hospitaliéres 500
tions, il regroupe également 65,0%  en 2010). . —
des «destructions» d’établissements. Transdev Reims 2 500

Stock d erablissement au F’ janvier 20092070 ef créations o éfablissements au 37 décembre

20092010

Spheéere
présentiel

Sphére non-

Spheéere
présentiel

Sphére non-|

humaine (11,4%), de I'enseignement presentiel presenuel
(essentiellement dans la formation

continue des adultes et I'enseigne- 8 810 5 098 9 389 5612
ment d’activités sportives), de la

restauration (essentiellement de type

rapide) et les activités immobiliéres 67.3% 32,7% 62,6% 37.4%
(essentiellement des agences) qui

contribuent pour plus de 75% a la 1389 949 1338 959
création d’établissements dans la 16,0% 19,0% 14,3% 17.1%

sphére présentielle.

Source : INSEE, démographie d’établissements - champ
marchand hors agriculture




Les territoires face a la crise

'impact de la crise économique et financiére de 2008

Entre 2007 et 2009, la France métropo-
litaine a perdu prés de 340 000 emplois
salariés privés. Cependant, durant la
crise, la sphére présentielle a conti-
nué a créer des emplois : +73 000 en
2 ans en particulier dans la santé et
I'action sociale. Toutefois, certaines
de ses composantes ont enregistré
des pertes d’emplois importantes,
c’est en particulier le cas pour les
secteurs liés au batiment et a la
construction.

L'impact de la crise économique et
financiére est analysé notamment
au travers de deux études : celle de
Laurent Davezies, dans un rapport

sur la crise élaboré pour I’ADCF et la
CDC en 2010 ; et un numéro spécial
d’Alternatives Economiques de juin
2011. Parmi 32 zones d’emploi ana-
lysées, les grandes métropoles et les
territoires qui dépendent de |I'emploi
public ou du tourisme ont relative-
ment bien résisté a la crise, contraire-
ment aux territoires industriels.

La Fédération Nationale des Agences
d’Urbanisme a, quant a elle, publiée
en avril 2011 une analyse des effets
de la crise économique sur |'emploi
des secteurs marchands. Cette étude
résulte d’une approche économé-
trique de I'évolution de |’emploi.

Le cas de la zone d’'emploi de Reims

La zone d'emploi de Reims ne fait pas
partie des 15 zones d'emploi ayant le
plus subi la crise, qui sont essentiel-
lement des territoires fortement indus-
triels.

Néanmoins, le territoire enregistre
une baisse de |I'emploi salarié privé
de -4% entre 2007 et 2009 (plus
de 3 500 emplois privés) contre
-2% au niveau national et -4,4% au
niveau régional.

La zone d’emploi de Reims connait
une baisse marquée de |'emploi
industriel (-9 %) en particulier dans
I'industrie pharmaceutique qui,
aprés avoir connu une croissance
de I'emploi de 2000 a 2007, enre-
gistre une baisse de 34 % (soit
612 emplois de moins). L’intérim
connait également un net recul (-33
%) ainsi que le tertiaire supérieur
(informatique, ingénierie, finances)
alors qu’il est stable au niveau
national. Seul le secteur de |'édu-
cation santé-social conserve une
croissance importante.

L'étude de la FNAU met en évidence
trois caracteristiques supposées amortir
la crise : la variation annuelle moyenne
du solde migratoire entre 1999 et 2007
(attractivité résidentielle), la variation
annuelle des cadres des fonctions métro-
politaines (dynamisme métropolitain), et
le caractere résidentielle du territoire.

La zone d’emploi de Reims ne
concentre pas la totalité de ces

La sphére présentielle dans
le bassin d'emploi rémois

Elle met en évidence le couple «
dynamique métropolitaine - attracti-
vité résidentielle » comme le facteur
essentiel de protection contre la
crise. Cette derniére a accentué les
divergences territoriales.

La croissance démographique (et
plus particulierement un solde migra-
toire positif), la taille de la zone,
le poids des cadres des fonctions
métropolitaines ainsi qu’une sphére
présentielle plus importante jouent
un role efficace d’amortisseur de
crise. Par contre, les spécialisations
fragilisent et accentuent I'impact de
la crise.

Lvolution de [ emplor salarié privé enm moyenne annuélle sur /a zone d emplos de Resmrs
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caractéristiques (variation annuelle
de la population due au solde migra-
toire : -0,4% ; variation annuelle des
CFM : +3,3% ; et poids de la sphére
présentielle 64,5%). Cependant,
certains territoires aux caractéris-
tigues quasi identiques ont réagi
différemment face a la crise. Il n'y a
donc pas de déterminisme. Les évo-
lutions dans les prochaines années
permettront d’analyser avec plus de
recul le développement des écono-
mies locales.

Méme impactée par la crise, la zone d'em-
ploi de Reims a des capacités de rebond,
traduites au travers de nombreux pro-
jets comme par exemple le Grand Projet
Urbain Reims 2020.
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Des facteurs déterminants

La sphere présentielle dans
le bassin d'emploi rémois

L’emploi présentiel : une donnée impactée par les évolutions démographiques

Entre 1982 et 2007, la population du bassin
d’emploi rémois a augmenté de +9,4%.
Dans le méme temps, seul le nombre
d’emplois de la sphére présentielle a
augmente.

Parallelement, on constate que le déve-
loppement démographique a été plus
intense sur le bassin d'emploi hors
agglomération que sur Reims Métropole
(+21,6% contre +5,4%). De la méme facon,
I'emploi présentiel s’est moins développeé
sur I'agglomération que dans le reste du
territoire (+38,3% contre +44,1%).

Ceci illustre le lien qui existe entre crois-
sance démographique et développement
de la sphere présentielle.

L'organisation spatiale des activi-
tés sur le bassin d’emploi rémois
vient attenuer ce phénoméne.
Effectivement, la concentration des
équipements publics, des activités
de santé ainsi que de I"appareil com-
mercial sur |"agglomération rémoise
limite la lisibilité du lien entre popula-
tion résidente et développement de
la sphere présentielle.

La dynamique démographique
récente (entre les recensements de
71999 et de 2007) montre que la
population de I'agglomération com-
mence a chuter, tandis que le reste
du territoire continu d’accueillir de
nouveaux habitants. Les projections
de population (réalisées avec le
modeéle de projection démographique
de I'INSEE, Omphale 2010*%) réali-
sées a I'échelle du Pays rémois** et
de I'agglomération rémoise tend a
confirmer cette tendance. Ces pro-
jections confirmeraient également
le processus de vieillissement de la
population observé depuis plusieurs
années, vieillissement qui touche-
rait davantage le Pays rémois que
I"agglomération.

Ces perspectives laissent imaginer
un développement des activités de
la sphére présentielle plus intense
sur le Pays rémois sous |'effet conju-
gué du vieillissement de la popula-
tion (recours de plus en important a
l'aide a domicile et plus largement
aux services a domicile) et du déve-
loppement démographique (besoins
de biens et services a proximité).
La connaissance actuel du territoire
permet également de penser a un
développement plus pregnant sur la

Evolution de la population
entre 1982 et 2007
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Source : INSEE, Recensement de la population de 1982 et 2007 / MEM/AUDRR - mai 2011
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pas d’emploi présentiel en 1982

Source : INSEE, Recensement de la population de 1982 - sondage au quart au lieu de travail /
Recensement de la population de 2007 - exploitation complémentaire - MEM/AUDRR - mai 2011

partie nord du territoire. Les disponi-
bilités fonciéres et la forte présence
du vignoble ne permettent pas a ce
jour d’identifier un potentiel de déve-
loppement sur le Sud du territoire.

Ainsi, les évolutions démographiques
observés sur ces territoires sont
comparables.

Le bassin rémois a vu sa population
augmenter fortement ces 40 der-
nieres années (+32% entre 1968
et 2007), ce qui fait figure d’excep-
tion dans un contexte régional ou
la Champagne-Ardenne perd de la
population depuis 1990. Parallément,
c’est le territoire champardennais ou
les emplois de la sphére présen-
tielle se sont le plus développés
entre 1982 et 2007 (+39,1%). Au
cours de cette période, c’est le Pays
rémois qui profite le plus de la crois-

sance démographique. Dans le méme
temps, ce sont des communes de
ce territoire qui ont connu les plus
fortes progression de I'emploi pré-
sentiel.

Avec le dernier recensement 2007,
si le Pays rémois voit sa population
croitre depuis 40 ans, celle de Reims
Métropole tend a partir de 2000 a
se stabiliser voire méme légérement
chuter. Les projections de population
réalisées sur ces deux territoires
confirment ces tendances.

Une démographie soutenue par un
solde migratoire positif est un élé-
ment déterminant dans le développe-
ment de |'économie présentielle car
elle représente |'arrivée de nouveaux
revenus sur le territoire.




*Le modele de projection démographique Omphale 2010 (Outil méthodologique de Projection d’Habitants, d’Actifs,
de Logements et d Eleves)opermet en analysant la tendance lourde de la pyramide des ages, d'appréhender la popu-

lation d’un territoire sur 3

ans sujvant trois composantes : la natalité / la mortalité / les migrations. La population

ainsi estimée ne se base que sur le constat d'un état des lieux fondé sur les trois composantes vues precédem-
ment. Ne sont pas pris en compte : I"appareil productif et les projets politiques du territoire.

**L"AUDRR, a partir des données de I'INSEE, a réalisé des projections de population a I’échelle du SCoT2R (Pays
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rémois + Reims métropole, territoire similaire au bassin d’emploi rémois).

tions, se référer a la production “ Stat Info : La population

demain? “ - www.audrr.fr

Pour plus de précisions sur_cesgprOJec-
u SCoT2R en constante évolution depuis 1

68, et

Un solde de mobilité professionnelle positif : un potentiel de consommateurs supplémentaires

pour le territoire

On observe sur de nombreux terri-
toires que, lorsque le nombre d’actifs
non résidents est important, |'offre
de services présentiels est plus large.
En effet, dans le contexte actuel
d’augmentation des co(ts de dépla-
cements, les actifs mobiles, dans le
but de rentabiliser leurs trajets, ont
tendance a consommer a proximité
de leur lieu de travail. Ce phénomene
est renforcé par l|'implantation de
services présentiels importants et
d’équipements rares dont le rayon-
nement dépasse souvent les limites
administratives du territoire (type
IKEA).

Sur les 130 251 actifs ayant un emploi
sur le bassin rémois, 85% résident sur le
territoire. L'aire de recrutement du bassin
d’emploi rémois se fait au dela du terri-
toire. En effet, prés de 20 000 personnes
résidant hors bassin viennent travailler
chaque jour sur le territoire. De plus,
le solde de mobilité professionnelle est
positif, ce qui peut constituer un potentiel
de consommateurs supplémentaires pour
le territoire. Cependant, ce potentiel
créé par la forte présence d’'ac-
tifs mobiles est a nuancer par une
approche plus qualitative des flux de
mobilité notamment par une ventila-
tion en catégories d’actifs.

Globalement, la majorité des flux
sortants correspond a des actifs
de catégories cadres ou de profes-
sions intermédiaires (63% soit 7
727 actifs occupées). Inversement,
la majorité des flux entrants cor-
respond a des actifs de catégories
employés ou ouvriers (prés de 50%
soit 9 620 actifs).

En définitive, 80% des 7 100 actifs
supplémentaires présents quotidien-
nement pour des raisons profession-
nelles sont soit des ouvriers, soit des
employés.

Les deplacements domicile-travarl en fonction 0e /3 calégorie soclo-profess/ionnélle au recen-

sement 2007

Nombre Nombre solde des
- : d’actifs d’actifs déplacements
Catégorie > : > : o :
: occupés qui occupés qui domicile-travail
socio- : :
rofessionnelle travallle-nt.sur ha_bl'gent le en nombre
p le territoire territoire sans d’actifs
sans |I’habiter y travailler occupés
5 188 1 953 +3 236
4 432 2 039 +2 392
5776 3 853 +1 922
585 391 + 194
161 165 -4
3 288 3 875
19 375 12 277 + 7099
Sowrce . IWSEE 7¢ or /3, o1 o 2007 - & =

Ces résultats viennent nuancer le
profit potentiellement généré par des
flux de mobilités professionnels posi-
tifs sur le territoire, les catégories
ouvriers et employés ayant un pou-
voir d’achat moindre comparative-
ment aux cadres. Néanmoins, cela
constitue un facteur de développe-
ment non négligeable pour les acti-
vités présentielles du bassin rémois.

Au dela du réel potentiel en termes
de consommation locale, il ne faut
pas oublier que les travailleurs locaux
non résidant peuvent également étre
facteur d’accroissement des colts
pour la collectivité.




Des facteurs déterminants

l.es migrations résidentielles
sphére présentielle

Les migrations résidentielles peuvent
étre a l'origine d'importantes modi-
fications sociales et/ou démogra-
phiques et impacter le niveau de
pouvoir d’achat du territoire ainsi
que les comportements de consom-
mation. Ces éléments influent direc-
tement sur le niveau d’activités de la
sphére présentielle.

Au dernier recensement de 2007, le bassin
d’emploi rémois compte 288 810 habitants.

Bien que, comme démontré dans la par-
tie precédente, le bassin d'emploi soit
économiquement attractif (solde de
migrations professionnelles positif), il
I'est moins residentiellement. En effet, les
mouvements résidentiels observés entre
2002 et 2007 montrent un déficit de pres
de 2 200 résidents.

Toutefois, les mouvements migratoires
varient selon I'activité. En effet, le bassin
d’emploi rémois se caractérise par
une forte attractivité des populations
étudiantes. Le poéle universitaire de
Reims explique ces migration (/aire
de recrutement des étudiants corres-
pond approximativement au territoire
constitué par le G10).

En revanche, le territoire rémois
semble éprouver des difficultés
a maintenir cette population. Les
actifs en emploi constituent la caté-
gorie de personnes la plus déficitaire
dans les échanges migratoires avec
les autres territoires. Le mouvement
déficitaire se porte essentiellement
sur les actifs en emploi de moins
de 40 ans (dont une majorité ont
moins de 30 ans) avec un niveau de
formation supérieur au BAC + 2 (soit
-3 139 actifs en emploi ayant ces
caractéristiques).

De plus, la fermeture de la base
aérienne 112 risque d’accentuer ce
déficit. En effet, avec la fermeture
de la BA112, c’est 1 514 militaires
et civiles en moins sans compter les
emplois indirects et induits par cette
activité | Cette fermeture aura un
impact direct sur I"économie présen-
tielle puisque ce seront des consom-
mateurs qui partiront.

La sphére présentielle dans
le bassin d'emploi rémois

: une variable a prendre en compte dans le développement de la

Les mgrations résidentie/les (liew de vie § ans auyparavant) en fonction du Hpe d aclivité du

milgrant

Nombre de
migrants
vers d’autres
territoires
(sortants)

Typologie
des migrants

selon le type
d’activité

4 167

994
3 030

1144

2742

4 509

23 856

40 442

Sowrce . IVSEE or /4

Le mouvement migratoire des retrai-
tés est également déficitaire sur le
territoire (-1 221). Or cette caté-
gorie joue un réle important dans
le développement des activités de
la sphere présentielle. Efectivement,
on observe génralement une plus
grande proportion d’emploi présen-
tielle dans les secteurs ou les retrai-
tés résident.

17 78 2007 - &

Nombre de
migrants vers
le bassin
rémois
(entrants)

solde
migratoire rési-
dentiel

1 744 +7 577
920 -74

2 791 =239
895 -249
1 521 -1 221
3 010 -1 499

17 368

38 249 -2 193

Le développement de la sphére pré-
sentielle repose en partie sur la capa-
cité d’un territoire a pouvoir capter
de nouveaux revenus. Dans ce sens,
un solde migratoire négatif est un
facteur limitant qu’il faut prendre en
compte.




L.e tourisme : une composante importante de la sphéere présentielle, facteur de développement

pour le territoire

Le développement des activités touris-
tiques est un véritable facteur de crois-
sance pour I'économie présentielle dans
le sens ou elles contribuent a la captation
de revenus extérieurs pour le territoire.

Avec 6 418 emplois relevant de
la sphere présentielle, le tourisme
représente 14,1% des emplois sala-
riés du présentiel.

Entre 2000 et 2009, ces activités
n'ont pas cessé de progresser sur le
bassin d’emploi rémois : le secteur
compte 1 000 emplois salariés sup-
plémentaires.

Parmi les activités caractéristiques
du tourisme, la restauration et les
autres activités touristiques (agences
de voyages, soins corporels...) sont
celles qui ont le plus développé
de nouveaux emplois salariés (res-
pectivement +28,5% et +29,4%).
L’'hébergement est la seule activité
a perdre des emplois sur la période
étudiée (-1,7%). Toutefois, les évo-
lutions récentes tendent a indiquer
une reprise de ces activités.

Dans l'insee flash de mai 2011 pré-
sentant le bilan de |"année touris-
tiqgue 2010 en Champagne-Ardenneg,
le territoire de Reims et sa région
se caractérise par une évolution du
nombre de nuités dans les hotels
parmi les plus fortes de la région
(entre +3,8 et +6,9% entre 2009
et 2010) et par un taux d’occupation
de 61,0% (le plus fort de la région).

Lrolution de / emplor salarié privé entre 2000 et 2009 dans /es aclivites caracleéristiques au fou-

risme * sur /e bassin d emplof rémors
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Cette étude indique également que
53,0% des nuités sont le fait d’une
clientele d’affaire. Cet élément est
trés important dans la mesure ou
une fréquentation plus réguliére pro-
fite davantage aux activités éco-
nomiques de la sphére présentielle.
Effectivement, la clientéle d’affaires
assure une fréquentation importante
entre octobre et juin, le tourisme esti-
val assurant le reste de I'année.

La démarche de candidature des
Paysages du Champagne au patri-
moine mondiale de I"UNESCO dans
laquelle le volet économique et tou-
ristique fait partie intégrante est
un élément qui devrait contribuer a
développer les activités du tourisme
et plus globalement de la sphére pré-
sentielle sur le territoire.



Autres définitions et sources utilisées :

¢ Etablissement

« L’établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais
juridiguement dépendante de l’entreprise. Un établissement produit des biens ou des
services : ce peut étre une usine, une boulangerie, un magasin de vétements, un des
hotels d'une chaine hoteliére, la « boutique » d’un réparateur de matériel informatique, ...
L'établissement, unité de production, constitue le niveau le mieux adapté a une approche
géographique de I'économie. », INSEE

¢ Stock et créations d’établissements :

INS.EEi Démographie d’établissements au 1er janvier de I’'année — Champ marchand hors
agriculture ) ) ) .

La démographie économique dénombre les populations d'établissements du champ des
activités marchandes hors agriculture. Des données sur le parc d’'établissements en acti-
vité et sur leur renouvellement par les créations (hors transferts) sont disponibles.

e |.es principaux employeurs :

INSEE, SIRENE _ _ _ _

Il s"agit du Systéme Informatique pour le Répertoire des ENtreprises et des Etablissements.
Le répertoire enregistre |'état civil de toutes les entreprises et leurs établissements, quelle
que soit leur forme juridique et quel que soit leur secteur d’activité. Les organismes
publics ou privés et les entreprises étrangéres qui ont une représentation ou une activité
en France y sont également répertoriés.

Pour aller plus loin :

«Economie résidentielle, Du diagnostic a la stratégie», Dossier réalisé par Etd - Centre de
ressources du développement territorial & consulter sur le site internet : www.projetde-
territoire.com
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