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L’EMPLOI
DU GRAND REIMS

Cette publication est la deuxiéme d’une série de chiffres clés synthétiques relatifs aux principaux agrégats
et tendances socio-économiques du Grand Reims comparés aux territoires voisins et notamment aux
Communautés d’Agglomération des Ardennes et de la Marne.

EN RESUME

La présente publication est consacrée a la présentation et a I'analyse de I'emploi. Elle s’appuie sur de
multiples et diverses sources de données statistiques que I’Agence d’'Urbanisme de la Région de Reims
est amenée a mobiliser dans le cadre de ses travaux.



PLUS DE 128 000
EMPLOIS

Emplois en 2015 En nombre Dont artisans
CU du Grand Reims . 128 028 2,4%
Dont Reims : 90 123 1,9%
Marne 239 458 2,6%
Grand Est 2 083 253 2,8%

Source INSEE RGP - Traitements AUDRR

Répartition en 2015 des emplois selon la commune
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Taux d’activité par commune en 2015*

Taux d'activité* en 2015
Muins de 70%
7 70% & 74%
B 75% a 79%
B 50% & 84%
W 85% et plus

Source INSEE RGP - Traitements ALUDRR

Taux d’emploi par commune en 2015*

Taux d'empiloi* en 2015
[ Mains de B0%
1771 60% & 69%
0 70% & 74%
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< W 80% et pius

Source INSEE RGP - Tratements AUDRR.

Un poids de 'emploi artisanal inférieur
aux moyennes départementales et
régionales

En 2015, la Communauté Urbaine du Grand Reims comptait
plus de 128 000 emplois (salariés et non salariés), tous sec-
teurs d’activités confondus. Le poids de I'artisanat s’établit
a 2,4%, une part légerement inférieure aux moyennes dépar-
tementales et régionales.

Reims regroupe 70% des emplois de la
Communauté Urbaine

Avec un peu plus de 90 000 emplois, la ville de Reims
concentrait 70,4% des emplois du Grand Reims en 2015.

Globalement, les neuf communes qui comptabilisent a mi-
nima 1 000 emplois (Bazancourt, Bétheny, Bezannes, Cor-
montreuil, Fismes, Reims, Saint-Brice-Courcelles, Tinqueux
et Witry-les-Reims) regroupent a elles seules 85% de I’emploi
total du Grand Reims.

Des taux d’activité* et d’emploi* en
retrait par rapport a la Marne et au
Grand Est

Le taux d’activité* du Grand Reims s’établissait en 2015 a
71,1%, soit deux points de moins que les moyennes départe-
mentales et régionales.

Le méme constat prévaut pour le taux d’emploi*, avec un
écart un peu plus important avec la Marne et le Grand Est.

*Taux d’aetivité : actifs occupés et chomeurs de 15 & 64 ans / population des 15 & 64 ans
*Taux d’emploi : actifs occupés de 15 & 64 ans / population des 15 & 64 ans

Taux d’activité et taux d’emploi en 2015*
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Source INSEE RGP - Traitements AUDRR




DES EMPLOIS ESSENTIELLEMENT
AXES SUR PACTIVITE PRESENTIELLE

Répartition en 2015 des emplois selon la fonetion
Source INSEE RGP - Traitements AUDRR

Cu
du Grand
Reims
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® Fonction métropolitaine
= Fonction support
mFonction présentielle

= Fonction de production concrete

Répartition en 2015 des emplois selon le secteur d’activité

Source INSEE RGP - Traitements AUDRR 0,5% 0,5%
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= Commerce Services
Part des emplois agricoles en 2015 .
agricoles en 2015
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Saurce INSEE RGP - Traltements AUDHR

Part des emplois industriels et de construction en 2015

Part des emplois industriels et de
construction en 2015

Mains de 5%
B 5% & 24%
W 25% & 49%
507 3 74%
B 75% et plus

Scarce INSEE RGP - Traltements AUDHR

15,7%

Plus de quatre emplois sur
dix consacrés aux activités
présentielles

La fonction présentielle, regroupant les
emplois visant a satisfaire la consomma-
tion effective sur le territoire de la popu-
lation présente (résidents, actifs non ré-
sidents, touristes) est prédominante sur
le Grand Reims, avec 44,4% des emplois.
La fonction métropolitaine (emplois dits
« stratégiques » : conception-recherche,
prestations intellectuelles, culture-loisirs,
gestion et commerce inter-entreprises) re-
groupe quant a elle un emploi sur quatre,
devancant la production concréte (em-
plois agricoles, du BTP et de la fabrication
industrielle) et la fonction support (admi-
nistration publique et éducation-forma-
tion).

Analysée selon les secteurs d’activité des
employeurs, la répartition des emplois du
Grand Reims souligne le poids trés impor-
tant des services (63,8%), notamment a
Reims (71,9%).

Une forte spécialisation des territoires

L’analyse sectorielle et spatiale des emplois conforte le
constat établit en matiere de tissu économique. Il ressort
une spécialisation marquée sur trois secteurs : une zone
Ouest et Sud trés orientée sur I'agriculture, un quart Nord-
Est axé sur les activités industrielles et de construction, et
un secteur centre principalement dédié au commerce et aux
services.

Part des emplois du commerce et des services en 2015
Part des emplois du commerce et

Mains de 5%
] 5% & 24%
571 25% & 49%
[ 50% & 74%
1 75% et plus

Source INSEE RGP - Traitements ALIDRR




PLUS DE 13%

D’EMPLOIS DIT "PRECAIRES'

Part des emplois précaires* en 2015
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Source INSEE RGP - Traitements AUDRR

* Emplois précaires : emplois en contrats d’apprentissage ou de professionnalisation,
emplois intérimaires, emplois aidés et emplois a durée déterminée

Part des emplois a temps partiel en 2015
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Source INSEE RGP - Traitements AUDRR

Une part d’emplois dit "précaires" un
peu moins importante que dans la
Marne et le Grand Est

Le poids des emplois précaires (contrats d’apprentissage ou
de professionnalisation, interimaires, emplois aidés, CDD)
s’établissait a 13,2% dans le Grand Reims, cette part dif-
ferant toutefois tres sensiblement selon I’age. En effet, prés
de la moitié des moins de 25 ans occupait un emploi de ce
type (47,4% précisément) en 2015.

A T’échelle du Grand Reims, le taux de précarisation de I’em-
ploi s’avere légérement inférieur aux moyennes départe-
mentales et régionales, notamment chez les jeunes.

Un poids des emplois a temps partiel
proche des tendances départementales
et régionales

Prés d’un emploi sur cing était un emploi a temps partiel
dans le Grand Reims en 2015. Ce taux s’établit a 28,5% pour
les femmes. Globalement, la structure de ’emploi selon le
temps de travail différe peu entre la communauté urbaine
du Grand Reims, la Marne et le Grand Est.

PRES DE 18 000 EMPLOIS REGROUPES
AU SEIN DE 14 EMPLOYEURS

Principaux employeurs du Grand Reims

ArcelorMittal

Caisse Régionale De Crédit Agricole Mutuel Du Nord Est
Carrard Services

Centre Hospitalier Universitaire Reims

Cora

Courlancy Santé

Cristal Union

La Poste

Leclerc

Moét Hennessy Champagne Service
Transdev Reims

Transports Caillot

Valeo Systemes Thermiques

Vranken-Pommery Monopole

Source CCI Marne en Champagne, CHU de Reims, Infogreffe - Traitements AUDRR

Site principal Activité lii;f&;:;zfss
Reims Sidérurgie 500
Reims Banque 2100
Taissy Prestations de nettoyage 600
Reims Santé 7 300
Cormontreuil Hypermarché 600
Bezannes Santé 1350
Bazancourt Sucrerie, distillerie 700
Reims Transport de messagerie 700
zég:;[czﬁg: Hypermarché 500
Reims Fabrication de champagne 600
Reims Transports de voyageurs 550
Betheny Transport - Logistique 500
Reims Equipementier automobile 550
Reims Fabrication de champagne 800

Les effectifs de Vivescia ne figurent pas dans ce tableau, ceux-ci wayant pu étre estimes a Uéchelle du Grand Reims




RECUL DE PEMPLOI ENTRE 2008 ET 2015,
UN REDRESSEMENT EN COURS

Evolution de Pemploi total entre 2008 et 2015

(en pourcentage d’évolution - Base 100 en 2008)
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Evolution de Vemploi total entre 2008 et 2015 par
Secteur d’activité (en pourcentage d’'évolution)
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Evolution de Pemploi salarié privé depuis le
1° trimestre 2015 (en % d'évolution, données CVS - Base 100 en 2015)
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Une contraction relativement contenue
de 'emploi total entre 2008 et 2015

Entre 2008 (début de la crise économique) et 2015, I’emploi
s’est replié de 2,8% au sein de la Communauté Urbaine du
Grand Reims, soit une perte supérieure a 3 700 emplois. Si
ce recul apparait moins prononcé que les niveaux départe-
mentaux et régionaux, la contraction s’avére sensiblement
plus importante pour la ville de Reims (-4,7%).

Le secteur Ouest de Reims
en progression

Sous le double effet de la périurbanisation des activités ter-
tiaires et de la désindustrialisation rémoise, un déplacement
de 'emploi vers le secteur Ouest de Reims s’est opéré entre
2008 et 2015. Ainsi, alors que Reims perdait 4 400 emplois,
les communes de Bezannes, Champigny, Thillois et Ormes
en gagnaient a elles quatre prés de 1 900.

Des évolutions sectorielles moins
défavorables qu'au niveau régional,
a lexception des services

Si ’ensemble des secteurs d’activité affiche un recul de
I’emploi entre 2008 et 2015 sur le Grand Reims, les effectifs
industriels se sont contractés de facon beaucoup plus nette
que ceux des services ou du commerce. Il convient égale-
ment de souligner que les évolutions sectorielles s’averent
moins négatives sur le Grand Reims qu’au niveau du Grand
Est, a ’exception notable des services.

Redressement de lemploi salarié privé
dans la zone d’emploil de Reims
depuis 2015

L’analyse de I’évolution de I’emploi salarié du secteur privé
laisse apparaitre un regain des effectifs depuis la fin 2015
sur la zone d’emploi de Reims, avec toutefois un effet de
seuil semblant se dessiner depuis le début 2018. La hausse
des emplois entre le ler trimestre 2015 et le 4éme trimestre
2018 s’éleve ainsi a +3,3%, soit 0,8 point au dessus de la
tendance départementale et 1,2 points de plus que le niveau
régional.

L’emploi salarié privé représente environ 60% de ’emploi
total de la zone d’emploi de Reims.




UN TAUX DE CHOMAGE
DE 91% AU 4¢ TRIMESTRE

2018

Chomage au 4° trimestre 2018

Un acces a l'emplot plus dégradé qu'au

e niveau départemental ou régional
Nbre de demandeurs
BN EE demandeurs d'emploi .

chémage d'emplois de longue Au 4¢ trimestre 2018, le taux de chémage de la zone d’em-
e ploi de Reims atteignait 9,1%, soit 0,9 point de plus que
- durée la moyenne départementale et 0,7 point de plus que la
Zone d'emploi 9,1% 31 120 48,7% moyenne régionale. Plus précisément, plus de 31 100 de-
de Reims mandeurs d’emplois étaient comptabilisés sur la zone d’em-
Marne 8,2% 48 465 48,5% ploi de Reims, 48,7% d’entre eux étant inscrits a P6le Emploi
depuis au moins un an. Cette proportion est semblable a

Grand Est 8,4% 458 878 48,9% celle observée au niveau départemental ou régional.

Source DARES / INSEE - Traitements AUDRR
Estimations de taux de chémage localisés, en moyenne trimestrielle, donnée CVS

Nombre de demandeurs d’emplois, en moyenne trimestrielle, donnée brute, catégorie ABC

Répartition des demandeurs d’emplois a

fin aotit 2018 selon le métier 2,5% 4%

Agriculture, espaces
naturels, soins aux
animaux

® Industrie AGENCE
D’URBANISME

m Construction
Commerce
Services

L 61%
B Non renseigné et autres

Source Péle Emploi - Traitements AUDRR

(E;]vqhgis?n du taux de chomage depuis 2008

11,5
11,0

Prés de deux demandeurs d’emplois
rémois sur trois recherchent un emploi
dans les services

Fin aoGit 2018, pres des deux tiers des demandeurs d’emploi
de la ville de Reims cherchaient un emploi dans le secteur
des services, dont plus de 20% dans les services a la per-
sonne.

Les emplois commerciaux arrivent en deuxiéme position,
devant le secteur de la construction.

Un taux de chomage qui
tend a se résorber depuis

10,5

10,0 2015

9,5

9.0 Suite a une dégradation progressive entre
Z:(S) 2008 et fin 2014, le taux de chémage tend
75 a se replier depuis 2015 sur la zone d’em-
7,0 ploi de Reims. Cette amélioration n’est

2*3 toutefois pas spécifique au territoire, la
T Tl Tl Tl T1 T T LTI T1 Tl méme tendance pouvant étre observée

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 sur la Marne et I’ensemble du Grand Est.
Zone d'emploi de Reims  —=——=Marne Grand Est

Source INSEE - Traitements AUDRR

Evolution de la part des demandeurs d’emplois de longue durée*

depuiS 2008 (cat. ABC, donnée brute)
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Prés d'un demandeur
d’emploi sur deux est en
recherche depuis au moins
un an

L’amélioration de l'acces a !’emploi
constatée depuis 2015 sur la zone d’em-
ploi de Reims semble profiter avant tout

aux choémeurs recherchant un emploi
depuis moins d’un an, la part des de-

Tl Tl T1 Tl T Tl Tl Tl T Tl 1 mandeurs d’emplois de longue durée ne
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 cessant de progresser, pour atteindre dé-
sormais 48,7%. Cette tendance a la hausse

Zone d'emploi de Reims Marne Grand Est

Source DARES - Traitements AUDRR

* Demandeurs d’emplois inserits a Péle Emploi depuis un an ou plus

concerne tant la zone d’emploi de Reims
que I’ensemble de la région.




COMPARAISONS

TERRITORIALES

Nombre d’emplois total en 2015 selon U'intercommunalité
Source INSEE RGP - Traitements AUDRR
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Cartogramme des intercommunalités du Grand Est

selon le nombre d’emplois total en 2015 Avec ses 128 028 emplois, la communau-

té urbaine du Grand Reims occupe la troi-
o B siéme place régionale, derriere I’Euromé-
B CA Ardenne Métropole tropole de Strasbourg (247 100 emplois
[ CA de Chélons-en-Champagne en 2015) et la Métropole du Grand Nan-
[0 cA Epernay, Coteaux et Plaine de Champagne cy (135 950). La communauté urbaine du
| Grand Reims se positionne devant Metz

Métropole (111 750) et Mulhouse Alsace
Agglomération (108 450).

Un car permet de défe la géographie physig S
territoires afin de leur affecter leur “véritable” valeur selon une

La superfide des interce i est id proporti lle a leur
nombre d'empilois total en 2015
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Indicateurs d’emploi dans les principales intercommunalités des Ardennes et de la Marne

CU du Grand CA Ardenne CA de Chalons- . Epernay,_
Reims Métropole en-Champagne (Sl Gis TRV
de Champagne
Nombre d’emplois total en 2015 128 028 52 108 38 232 24 025
Taux d’activité en 2015* 71,1% 69,4% 74,4% 76,4%
Part des emplois précaires** 13,2% 14,2% 16,3% 13,5%
Evolution de I’emploi total entre 2008 et 2015 -2,8% -8,6% -2,7% -4,3%

Source INSEE RGP - Traitements AUDRR
*Taux d’activité : actifs occupés et chomeurs de 15 & 64 ans / population des 15 & 64 ans
**Emplois précaires : emplois en contrats d’apprentissage ou de professionnalisation, emplois intérimaires, emplois aidés et emplois a durée déterminée.

Indicateurs d’emploi dans les principales zones d’emploi des Ardennes et de la Marne

Zone Zone d’emploi Zone d’emploi Zone
d’emploi de de Charleville- de Chalons-en- d’emploi
Reims Méziéres Champagne d’Epernay
Evolution de I’emploi salarié privé entre le 1 trimestre o o o
2015 et le 4éme trimestre 2018 (donnée CVS) +3,3% 1,9% +0,4% +2,4%
Taux de chdmage au 4¢ trimestre 2018 (donnée CVS) 9,1% 10,6% 7,4% 6,2%
Evolution du taux de chémage entre le 1° trimestre 2015 . . . .
et le 4éme trimestre 2018 (donnée CVS) -1,9 point -2,6 points -1,3 point - 1,7 point
qut des demandeur§ d emplgl d_e longue durée au 4 48,7% 53,3% 47,4% 48.1%
trimestre 2018 (donnée brute, catégorie ABC)
Evolution de la part des demandeurs d’emploi de longue
durée entre le 1° trimestre 2015 et le 4¢ trimestre 2018 + 4 points + 4,6 points + 2,3 points + 4,2 points

(donnée brute, catégorie ABC)

Source ACOSS /DARES/INSEE/Péle Emploi - Traitements AUDRR

Demandeurs d’emploi de longue durée : demandeurs d’emplois inscrits @ Péle Emploi depuis un an ou plus
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