


2008 à 2013 : 12,7‰
2013 à 2019 : 12,3‰

GRAND REIMS

 DÉMOGRAPHIE 
TAUX DE NATALITÉ 
ET DE MORTALITÉ

2008 à 2013 : 7,7‰
2013 à 2019 : 8‰

ARRIVANTS DE 
MOINS D’1 AN

Nombre d’entrants

Part d’entrants

 CARACTÉRISTIQUES DE LA POPULATION 

TAILLE MOYENNE 
DES MÉNAGES

2008 : 2,2
2019 : 2,1

2019 : 33 1432019 : 31 368

COMPOSITION DES MÉNAGES 

2019 : 58 806 2019 : 3 019 2019 : 13 515

INDICE DE JEUNESSE

109
En 2019

ÂGE MÉDIAN

36,9
En 2019

POPULATION LÉGALE 
AU 1ER JANVIER 2019

296 154

 SITUATION SOCIALE DE LA POPULATION 

12,8%
11,8%

8,5%
8,9%

VARIATION ANNUELLE MOYENNE 
DE LA POPULATION

2008 à 2013 : 0,2%
2013 à 2019 : 0,2%

0,5%
0,4%

Solde migratoire

2008 à 2013 : -0,3%
2013 à 2019 : -0,2%

0,1%
0,1%

2008 à 2013 : 0,5%
2013 à 2019 : 0,4%

Solde naturel

0,4%
0,3%

ÉVOLUTION 
DE LA POPULATION

Évolution sur 10 ans
(2008-2019)

+2,6%

LA POPULATION PAR ÂGE

Évolution sur 10 ans (2008-2019) En 2019

INDICE DE 
VIEILLISSEMENT

2,3
2,2

RÉSIDENCE PRINCIPALE
SELON LE STATUT D’OCCUPATION

En 2019
Évolution sur 10 ans Par statut d’occupation en 2019

5% 28,7%

TAUX PAUVRETÉ

Par tranche d’âge en 2019

16,2%



 TISSU ÉCONOMIQUE 

 TISSU D’EMPLOI 

RÉPARTITION DES 
ÉTABLISSEMENTS

En 2020

LES 10 ENTREPRISES QUI GÉNÉRENT LE PLUS 
DE CHIFFRES D’AFFAIRES EN 2022

LES 10 PLUS GROS EMPLOYEURS EN 2020

LES 10 PLUS GRANDES ENTREPRISES INDUSTRIELLES EN 2022

POP 15-64 PAR TYPE D’ACTIVITÉ EN 2019

Actifs en %

60,9%60,9% 10,3%10,3%

Inactifs en %

15%15% 5,9%5,9% 7,9%7,9%

CONCENTRATION 
DE L’EMPLOI EN 2019

109,2

NOMBRE D’EMPLOIS 
EN 2019

EMPLOI SALARIÉ 
PRIVÉ* AU T2 2022

Depuis le 1er trimestre 2014 : +6,40%
Sur un an par rapport au T2 2021 : +1,90%

Au dernier trimestre T2 2022 : +0,30%
12% 63% 25%

Sur un an par rapport au T2 2021: -7,40%

*Emploi salarié privé/Taux de chômage /DEFM : Ces indicateurs sont à l’échelle de la zone d’emploi de Reims. La CUGR concentre plus de 90% des emplois salariés privés de la zone 
d’emploi de Reims.

NOMBRE 
D’ÉTABLISSEMENTS

2020 :
30 640

Évolution sur 10 ans
(2010-2020)

+9 834

NOMBRE DE CRÉATION 
D’ÉTABLISSEMENTS

Évolution de 2012 à 2021
Dont 3 100 micro-entreprises

2021 :
5 347

DONT

Commerce, transport, 
hébergement et restauration

Activités spécialisées, scientifiques 
et techniques et de services 
administratifs et de soutien

TAUX D’ACTIVITÉ ET TAUX D’EMPLOI 
EN 2019

Taux d’activité
71,2%71,2%

Taux d’emploi
60,9%60,9%

TAUX DE CHÔMAGE* AU T2 2022

8,2%

Sur un an par rapport au T2 2021: -0,5%

NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOIS 
EN FIN DE MOIS* AU T2 2022

+11,9%
+2,6%
+0,5%

129 421

Classement des principaux employeurs non exhaustif 

Compte non consolidé à l’échelle de l’entreprise (non du groupe) dont le siège social se situe dans le Grand Reims

Compte non consolidé à l’échelle de l’entreprise (non du groupe) dont le siège social se situe 
dans le Grand Reims
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LEXIQUE
•	 Un ménage, au sens statistique du terme, désigne 

l’ensemble des occupants d’un même logement 
sans que ces personnes soient nécessairement unies 
par des liens de parenté (en cas de colocation, par 
exemple). Un ménage peut être composé d’une 
seule personne.

•	 L’indice de vieillissement est le rapport 
de la population des 65 ans et plus sur celle 
des moins de 20 ans. Plus l’indice est faible plus 
le rapport est favorable aux jeunes, plus il est élevé 
plus il est favorable aux personnes âgées.

•	 L’indice de jeunesse est le rapport entre la population 
âgée de moins de 20 ans et celle des 60 ans et plus. 
Plus l’indice est faible plus le rapport est favorable 
aux personnes âgées, plus il est élevé plus il est 
favorable aux jeunes.

•	 Le taux de pauvreté représente le nombre 
de personnes vivant sous le seuil de pauvreté pour 
une population donnée.

•	 L’établissement est une unité de production 
géographiquement individualisée, mais juridiquement 
dépendante de l’unité légale. L’établissement, unité 
de production, constitue le niveau le mieux adapté à 
une approche géographique de l’économie.

•	 Le taux d’emploi est la proportion de personnes 
disposant d’un emploi (actifs occupés) parmi celles 
en âge de travailler (15 à 64 ans).

•	 Le taux d’activité correspond au nombre d’actifs 
(occupés, non occupés) rapporté à l’ensemble 
de la population en âge de travailler.

•	 L’indice de concentration de l’emploi mesure 
le rapport entre le nombre d’emplois total proposés 
sur un territoire et le nombre d’actifs occupés qui 
y résident. S’il est supérieur à 100 alors le nombre 
d’emplois proposés localement est plus important 
que le nombre d’actifs qui y résident. Le territoire 
occupe donc une fonction de pôle d’emploi.

•	 Le taux de chômage est le pourcentage de chômeurs 
dans la population active (actifs occupés + chômeurs).

•	 Les Demandeurs En Fin de Mois (DEFM) sont 
les personnes inscrites à Pôle Emploi et ayant une 
demande en cours au dernier jour du mois.
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