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NOMBRE DE CREATION

LES 10 PLUS GROS EMPLOYEURS EN 2020

i inci Nite Effectifs

- Les 10 plus gros employeurs

URCA REIMS Enseignement 2450

COURLANCY SANTE BEZANNES Santé 1800

COMMU 3 DU GRAND REIMS REIMS Communauté Urbaine 1800

R Sl M =l gL =S ST-BRICE-COURCELLES Hypermarché 980

MOET HENNESSY CHAMPAGNE SERVICE REIMS Fabrication de champagne 650

TRANSPORTS CAIL| BETHENY Transport Logistique 600

REIMS, e f
ARCELORMITTAL ST-BRICE-COURCELLES Sidérurgie 580

Classement des principaux employeurs non exhaustif

LES 10 PLUS GRANDES ENTREPRISES INDUSTRIELLES EN 2022
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D ETABLISSEMENTS g
he o o 2 NK MMERY PRO N/ Fabrication de vins X ”
CHAMPAGNE HEIDSIECK ET C. MONOPOLE effervescents REIMS 245005568 €  De100 &199 salariés
.
) CHAMPAGNE LOUIS ROEDERER Fabricationidevins REIMS 185 415922 €  De 200 & 249 salariés
R A N5 SR MMERCIALE EHyicatiocenes REIMS 172860 742 €  De 200 4 249 salariés
I 3 01 y Fabrication deproduits  BAZANCOURT 162343410 €  De 200 & 249 salariés
— MALTEUROP FRANCE Fabrication de malt REIMS 159 207 097 €  De 100 & 199 salariés
G.H MUMM ET CIE / SOCIETE VITICOLE Fabrication de vins . .
Dont micro-entreprises DE CHAMPAGNE SUGCESSEUR rvescents REIMS 134 338 633 €  De 200 a 249 salariés
Evolution de 2012 3 2021 CHARLES HEIDSIECK SAS Eabricationdeing REIMS 133539806 €  De 100 a 199 salariés
Fabrication de condiments 3 03
+304 585 CHARBONNEAUX BRABANT SA ricaon S8 coneins REIMS 103 056 817 €  De 100 a 199 salariés
+44% CHAMPAGNE LANSON Fabiicaiondeying REIMS 78708 213€  De 100 4199 salariés
o

Compte non consolidé a I'échelle de I'entreprise (non du groupe) dont le siége social se situe dans le Grand Reims
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Commerce, transport,

) ) Activités spécialisées, scientifiques
hébergement et restauration

et techniques et de services
administratifs et de soutien

TISSU D’EMPLOI

TAUX D'ACTIVITE ET{I;AUX D’'EMPLOI

LES 10 ENTREPRISES QUI GENERENT LE PLUS
DE CHIFFRES D’AFFAIRES EN 2022

REIMS 993191000 € 250 a 499 salariés
s 934396332€ 500 4999 salariés
REIMS 916 641952€ 500 & 999 salariés
REIMS 680044797 € 1000 & 1999 salariés
REIMS 676246 638 € 500 & 999 salariés
REIMS 526752113€ 20 a 49 salariés
REIMS 496220330 € 250 & 499 salariés

3¢ SORPERATIVE APPROVISIONNEMENT (W ZISTR VR by LA TR 50 & 99 salariés
REIMS 357157325€ 1000 1999 salariés
B N eI e LE/ REIMS 298332505€ 100 4199 salariés

Compte non consolidé a |'échelle de I'entreprise (non du groupe) dont le siége social se situe
dans le Grand Reims
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*Emploi salarié privé/Taux de chémage /DEFM : Ces indicateurs sont a |'échelle de la zone d’emploi de Reims. La CUGR concentre plus de 90% des emplois salariés privés de la zone

d’emploi de Reims.

CONCENTRATION
DE LEMPLOI EN 2019

EMPLOI SALARIE
PRIVE* AU T2 2022

Depuis le 1er trimestre 2014 : +6,40%  +11,9% .
Sur un an par rapport au T2 2021 : +1 ,90% +2,6% M@ m
Au dernier trimestre T2 2022 : +0,30cyo +0,5% oins de 2o ans

non rémunérés

Actifs en % Inactifs en %

TAUX DE CHOMAGE* AU T2 2022
Sur un an par rapport au T2 2021: -0,5%

NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOIS
EN FIN DE MOIS* AU T2 2022

Sur un an par rapport au T2 2021: -7,40°/o -9,1%
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55a64ans



LEXIQUE

* Un ménage, au sens statistique du terme, désigne
I'ensemble des occupants d’un méme logement
sans que ces personnes soient nécessairement unies
par des liens de parenté (en cas de colocation, par
exemple). Un ménage peut étre composé d'une
seule personne.

* lindice de  Vvieillissement est le rapport
de la population des 65 ans et plus sur celle
des moins de 20 ans. Plus l'indice est faible plus
le rapport est favorable aux jeunes, plus il est élevé
plus il est favorable aux personnes agées.

* lindice de jeunesse est le rapport entre la population
agée de moins de 20 ans et celle des 60 ans et plus.
Plus l'indice est faible plus le rapport est favorable
aux personnes agées, plus il est élevé plus il est
favorable aux jeunes.

* Le taux de pauvreté représente le nombre
de personnes vivant sous le seuil de pauvreté pour
une population donnée.

e l'établissement est une unité de production
géographiquement individualisée, mais juridiquement
dépendante de I'unité légale. L'établissement, unité
de production, constitue le niveau le mieux adapté a
une approche géographique de |'économie.

* Le taux d’emploi est la proportion de personnes
disposant d'un emploi (actifs occupés) parmi celles
en age de travailler (15 a 64 ans).

* Le taux d'activité correspond au nombre d’actifs
(occupés, non occupés) rapporté a l'ensemble
de la population en age de travailler.

¢ Lindice de concentration de I'emploi mesure
le rapport entre le nombre d'emplois total proposés
sur un territoire et le nombre d'actifs occupés qui
y résident. S'il est supérieur a 100 alors le nombre
d’emplois proposés localement est plus important
que le nombre d'actifs qui y résident. Le territoire
occupe donc une fonction de péle d’emploi.

* Le taux de chémage est le pourcentage de chdmeurs
dans la population active (actifs occupés + chomeurs).

e Les Demandeurs En Fin de Mois (DEFM) sont
les personnes inscrites a Pole Emploi et ayant une
demande en cours au dernier jour du mois.
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