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Selon la thématique, les données économiques
conjoncturelles de cette publication sont
disponibles a plusieurs échelles géographiques :

« A l'échelle d’Ardenne Métropole : créations
d’entreprises & procédures collectives

* Aléchelle des zones d’emploi de Charleville-
Mézieres et de Sedan : emploi salarié du
secteur privé, taux de chdmage & nombre de
demandeurs d’emploi

- Ardenne Métropole regroupait 63% des emplois salariés du
secteur privé de ces deux zones d’emploi en 2022 (66% des
emplois de la zone d’emploi de Charleville-Mézieres et 56% de
la zone d’emploi de Sedan)

 Aléchelle du département des Ardennes :
emploi salarié du secteur privé par secteur
d’activité & déclarations préalables a
I’'embauche

- Ardenne Métropole regroupait 60% des emplois salariés du
secteur privé des Ardennes en 2022






h Emploi salarie du secteur prive

Au 4¢me trimestre 2024, le territoire regroupant les zones d’emploi de Sedan et Charleville-Méziéres a connu une
nouvelle contraction de I'emploi, avec une baisse de 1,1 % par rapport au trimestre précédent. Sur 'ensemble de
I'année, 'emploi s’est ainsi replié de pres de 2 % dans ces deux zones cumulées. Toutefois, la zone de Sedan a fait
preuve d’une plus grande résilience que celle de Charleville-Mézieres, avec une baisse annuelle plus modérée de 0,8 %,
contre 2,3 % pour celle de Charleville-Méziéres.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi...
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h Emploi salarié du secteur prive

Si les zones d’emploi de Charleville-Mézieres et de Sedan n‘ont pas bénéficié de la reprise économique en
France entre 2015 et 2020, la période post-Covid leur a été plus favorable, avec des dynamiques mieux alignées
sur les tendances régionale et nationale. Toutefois, depuis le début de I'année 2024, un décrochage progressif
du territoire se fait sentir.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

Apres une forte chute en début d’année, les effectifs intérimaires sont restés relativement stables dans les
Ardennes durant la seconde moitié de 2024. Par ailleurs, le repli de 'emploi observé sur I'ensemble de I'année a
touché tous les secteurs d’activité, avec un impact plus marqué sur I'industrie et la construction.

aH

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans les Ardennes, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans les Ardennes
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans les Ardennes

(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Au 3emetrimestre 2024, les déclarations préalables a 'embauche se sont stabilisées a un niveau modéré dans les
Ardennes, mettant un terme au recul entamé mi-2022. Cette légere reprise est portée notamment par le
commerce. Parallelement, la part des CDI dans les embauches demeure stable, s’établissant a 18 %.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes, hors intérim

(Données CVS )
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans les Ardennes au 3éme trimestre 2024

par rapport au 4eme trimestre 2019
(données CVS)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes
Evolution de la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche

dansles Ardennes - moyenne mobile annuelle (donnees cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Evolution de la part des CDI dans les déclarations préalables a I'embauche
dans les Ardennes - moyenne mobile annuelle (donnges cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans les Ardennes

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans les Ardennes depuis 2014 (données brutes)
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Chomage

Malgré la conjoncture défavorable, le taux de chdmage a légérement reculé au 4™ trimestre 2024 dans les
zones d’emploi de Charleville-Mézieres et Sedan, diminuant respectivement de 0,3 et 0,4 point. Bien que
toujours supérieurs aux moyennes nationale et régionale, ces taux (10,3 % a Charleville-Mézieres et 8,8 % a
Sedan) restent nettement plus favorables qu’avant 2017.

Evolution du taux de chomage

dans les zones d'emploi de Charleville-Méziéeres et Sedan
(Données CVS )
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Chomage

Evolution du taux de chomage
(Données CVS)
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Chomage

Au 4¢me trimestre 2024, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pdle Emploi en catégorie ABC* a légérement
augmenté dans les deux zones d’emploi cumulées par rapport a la méme période de I'année précédente (+0,3 %).
Cette hausse concerne exclusivement la zone de Charleville-Mézieres, principalement en raison d’une augmentation
des demandeurs n’ayant exercé aucune activité (catégorie A*). Au total, plus de 22 000 personnes étaient inscrites
en catégorie ABC* dans ces deux zones, dont pres des deux tiers a Charleville-Mézieres.

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi en Catégories ABC* dans la zone d'emploi...
Données brutes
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs o’e
recherche d'emploi Source DARES - ﬁa/tementsAUD/?/?



3,'.,-,5 Choémage

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi en Catégories A* dans la zone d'emploi...
Données brutes
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Source DARES — Traitements AUDRR

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi !
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%, Chomage
En un an, le nombre de demandeurs d’emploi en catégories ABC* a augmenté de 0,3 % au 4™¢ trimestre 2024
dans les zones d’emploi de Charleville-Mézieres et Sedan (cumulées). Cette dégradation touche particulierement
les jeunes de moins de 25 ans, dont le nombre progresse de 2,2 %, et affecte davantage les hommes (+0,9 %) que
les femmes (-0,3 %).

Evolution du nombre de demandeurs d'emplois dans les zones d'emploi cumulées
de Charleville-Mézieres et de Sedan entre le 4T2023 et le 472024

(Données brutes - catégories ABC*)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi 18



Chomage

Repéres sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC*) au 4™e trimestre 2024 dans les zones d’emploi cumulées de
Charleville-Mézieres et de Sedan

Répartition selon la tranche d'age

O
® Moins de 25 ans w 50 %

o
QSO%

m 50 ans ou plus

*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi
*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi Source DARES - Traitements AUDRR
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LT'i Créations d’établissements

La création d’établissements a connu un net rebond au sein d’Ardenne Métropole au 4™ trimestre 2024,
enregistrant une hausse de 9,7 % par rapport a la méme période de I'année précédente. Sur I'ensemble de
I'année, la dynamique amorcée en 2023 se poursuit, avec un peu plus de 2 000 établissements créés sur le
territoire. Bien que ce niveau de créations soit légerement inférieur a ceux observés en 2021 et 2022, il
demeure élevé au regard des standards habituels d’Ardenne Métropole.

Evolution du nombre de créations d'établissements sur Ardenne Métropole
(Données brutes)
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Creations d’etablissements

Taux de création* au 4éme trimestre 2024 selon le secteur Taux de création** au 4eme trimestre 2023 selon le
d'activité sur Ardenne Métropole (données brutes) secteur d'activité sur Ardenne Métropole (données brutes)
3,8
3,5 3,5
2,7 25 2,6
I I I 2'2
Industrie Construction Commerce Services Industrie Construction Commerce Services

* Nombre de créations au 4°™¢ trimestre 2024 pour 100 établissements actifs au 03/04/2025
** Nombre de créations au 4°™ trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 22/04/2024
Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements
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Taux de création* au 4éme trimestre 2024 Taux de création** au 4éme trimestre 2023
(données brutes) (données brutes)

2,6 2,5
I 2,3 2,3 2,3 2.1 2,2 I
Ardenne Ardennes Grand Est France Ardenne Ardennes Grand Est France
M Ardenne Métropole M Ardennes M Grand Est M France W Ardenne Métropole W Ardennes M Grand Est M France

* Nombre de créations au 4°™¢ trimestre 2024 pour 100 établissements actifs au 03/04/2025
** Nombre de créations au 4°™ trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 22/04/2024
Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Procédures collectives

Un peu plus de 110 procédures collectives ont été recensées sur le territoire d’Ardenne Métropole en 2024. Bien
gue ce volume figure parmi les plus élevés jamais enregistrés localement, il traduit une décélération par rapport a
2023. Cette tendance se confirme au 1® trimestre 2025, avec un niveau encore soutenu mais en nette diminution
par rapport a la méme période de I'année précédente (-22 %).

Ardenne Métropole semble ainsi amorcer un décrochage progressif par rapport a la dynamique nationale, ou
aucune inflexion ne se dessine pour le moment.

Evolution du nombre de procédures collectives sur Ardenne Métropole

(Données brutes - entreprises ayant leur sieqe sur Ardenne Métropole)
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Source Cap Financials — Traitements AUDRR  * procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire 24



Procédures collectives

Au 1°" trimestre 2025, les liquidations judiciaires représentaient plus de 80 % des procédures collectives
enregistrées sur le territoire d’Ardenne Métropole, portant la moyenne annuelle a 87 %.

Cette part élevée suggere qu’en dépit du recul progressif du nombre total de procédures, les entreprises locales
concernées présentent une fragilité plus marquée qu’au niveau national.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives sur Ardenne Métropole
(Part sur les douze derniers mois - données brutes - entreprises ayant leur siege sur Ardenne Métropole)
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Procédures collectives

Evolution du nombre de procédures collectives en France
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Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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