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Selon la thématique, les données économiques
conjoncturelles de cette publication sont
disponibles a plusieurs échelles géographiques :

 AVléchelle du Grand Reims : créations
d’entreprises & procédures collectives,
fréquentation touristique

[] Zone d'emploi de Reims
B Grand Reims
CC de I'Argonne Ardennaise
I CC du Pays Réthelois
B CC des Crétes Préardennaises
[ ] Limites départementales
Axes routiers

'\ » A l’échelle de la zone d’emploi de Reims :
emploi salarié du secteur privé, taux de
chémage & nombre de demandeurs d’emploi

Voiklars —> Le Grand Reims regroupait 95,4% des emplois salariés du
secteur privé de la zone d’emploi de Reims en 2022

 Aléchelle du département de la Marne:
emploi salarié du secteur privé par secteur
d’activité & déclarations préalables a
I'embauche

2 Le Grand Reims regroupait 62,3% des emplois salariés du
secteur privé de la Marne en 2022

Source INSEE - Traitements AUDRR






¢ Emploi salarié r privé
A ploi salarie du secteur privé

L'emploi salarié dans le secteur privé est resté stable en 2024 dans la zone d’emploi du Grand Reims, une
tendance confirmée par les résultats du dernier trimestre, qui prolongent la situation observée depuis la fin de
I'année 2022. U'emploi reste cependant a un niveau élevé, affichant une croissance de 10 % au cours des dix
dernieres années. De plus, le territoire se distingue en tant que lI'une des rares métropoles de taille intermédiaire
a n’avoir pas enregistré de contraction de I'emploi durant le dernier trimestre de I'année.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la zone d'emploi de Reims
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de long terme (depuis le 1 trimestre 2014) : la zone d’emploi de Reims au
8¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé entre le 4eme trimestre 2014

et le 4eme trimestre 2024 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de moyen terme (sur un an) : la zone demploi de Reims au
12°Me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé entre le 4éme trimestre 2023
et le 4éme trimestre 2024 selonla zone d'emploi
(Données CVS)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de court terme (sur un trimestre) : Ila zone demploi de Reims au
2¢me rang des 18 métropoles intermédiaires

Evolutionde I'emploi salarié du secteur privé entre le 3éme trimestre 2024

et le 4éme trimestre 2024 selon la zone d'emploi
(Données CVS)
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Emploi salarié du secteur privé

Apres une forte baisse depuis la mi-2022, les effectifs intérimaires se sont stabilisés dans la Marne au cours du
second semestre 2024. De maniére plus générale, les évolutions de 'emploi sont restées relativement modérées
dans le département en 2024, quel que soit le secteur d’activité. Lhotellerie-restauration et le commerce ont
toutefois enregistré une légere augmentation de leurs effectifs, tandis que le secteur industriel a connu un léger
recul.

Evolution de I'emploi salarié du secteur privé dans la Marne, selon le secteur d'activité
(Données CVS-Base 100 1ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolutionde I'emploi salarié dans I'Hotellerie-Restauration et I'Intérim dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)
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h Emploi salarie du secteur privé

Evolution de I'emploi salarié dans les autres secteurs d'activité dans la Marne
(Données CVS-Base 100 ler trimestre 2014)

114
112
110
108
106
104
102
100
98
96
94
92
90

TI=T2=-T3=T44 Tl T2 T3 T4FT1 T2 T3 T4 T1-T2 T3- T4 {T1-T2-T3-TA44 T1-T2- T3 T4 | T1 " T2-T3-T44T1--T2-"T3 T4 |T1- T2 13- T4 {T1L -T2 -T3 T4 [T1 T2 -T3-T4
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

== |ndustrie === Construction = Commerce Autres services marchands == Services non marchands

Source ACOSS — Traitements AUDRR



By
=\ .

54 000
49 000
44 000
39 000
34 000
29 000
24 000
19 000

Déclarations préalables a ’embauche

Apres deux trimestres consécutifs de baisse, les déclarations préalables a I'embauche ont |égerement progressé
dans la Marne au 3™ trimestre 2024, avec une hausse de +2,1% par rapport au 2¢™M¢ trimestre. Cette amélioration
est particulierement portée par le commerce (+7,2%) et l'industrie (+6,8%). Il convient de souligner que la
proportion de CDI dans les embauches semble se stabiliser autour de 18%, apres une nette augmentation
observée suite a la crise sanitaire.

Evolution du nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne, hors intérim
(Données CVS )
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repeéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde la partdes CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne

moyenne mobile annuelle (données cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche

h
COMNTRAT
| s T
Y

Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Evolutionde |la partdes CDI dans les déclarations préalables a I'embauche dans la Marne
moyenne mobile annuelle (données cvs)
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Déclarations préalables a ’embauche
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Repéres sur les déclarations préalables a 'embauche dans la Marne

Répartition des déclarations préalables a I'embauche
dans la Marne depuis 2014 (donnees brutes)
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Chomage

Aprés un rebond au 3°™e trimestre, le taux de chémage a diminué pour atteindre 8,2 % dans la zone d’emploi du
Grand Reims au 4°™e trimestre 2024, enregistrant ainsi une amélioration de 0,3 point. Toutefois, ce taux reste
supérieur a la moyenne nationale, qui s’établit a 7,3 %.

Evolution du taux de chomage
dans la zone d'emploi de Reims

(Données CVS )
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Taux de chémage national au 4éme trimestre 2024 : 7,3%
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Chomage

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi dans les catégories ABC* a augmenté de 1,1 % au
4¢me trimestre 2024 par rapport a la méme période I'année précédente, dépassant ainsi les 27 000 inscrits. Par
ailleurs, le nombre de demandeurs d’emploi sans aucune activité (catégorie A*) progresse plus rapidement,

avec une hausse de 3,2 %.

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi
en Catégories ABC* dans la zone d'emploi de Reims

(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi 16



Chomage

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi

en Catégorie A* dans la zone d'emploi de Reims
(Données brutes)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi !
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En un an, la hausse du nombre de demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi en catégories ABC dans la zone

d’emploi de Reims touche principalement les jeunes de moins de 25 ans (+6,1 %). En revanche, |I'évolution reste
comparable entre les hommes et les femmes.

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi dans la zone d'emploi de Reims
entrele 4T2023 et le 4T2024

(Données brutes - catégories ABC*)
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*Catégorie A : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi, devant accomplir des actes positifs de recherche d’emploi

*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi 18



E;f;: Chémage

Repéres sur les demandeurs d’emploi (catégories ABC*) au 4°™Me trimestre 2024 dans la zone d’emploi du Grand
Reims

Répartition selon la tranche d'age

O
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Source DARES - Traitements AUDRR
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*Catégories ABC : Personne sans emploi inscrite a Péle Emploi ou ayant exercé une activité réduite devant accomplir des actes positifs deqg
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Malgré I'amélioration observée au 4°™e trimestre 2024, la zone d’emploi de Reims
taille intermédiaire affichant I'un des taux de chémage les plus élevés.

Taux de chomage au 4éme trimestre 2024
(Données CVS )
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Creations d’etablissements

L'année 2024 a été particulierement dynamique en matiere de création d’entreprises dans le Grand Reims. Plus
de 8 400 nouveaux établissements ont vu le jour sur le territoire, un niveau élevé, comparable a celui de 2022.
Toutefois, la fin d’année a marqué un léger ralentissement de cette dynamique.

Evolution du nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims
(Données brutes)
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Creations d’etablissements

Taux de création* au 4eme trimestre 2024 selon le secteur Taux de création** au 4eme trimestre 2023 selon le
d'activité dans le Grand Reims (données brutes) secteur d'activité dans le Grand Reims (données brutes)
3,8
3,3 3,3
I I IZ’8 | | | |
Industrie Construction Commerce Services Industrie Construction Commerce Services

* Nombre de créations au 4°™¢ trimestre 2024 pour 100 établissements actifs au 01/04/2025
** Nombre de créations au 4°™ trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 16/04/2024

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements

Taux de création* au 4éme trimestre 2024 Taux de création** au 4éme trimestre 2023
(données brutes) (données brutes)
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* Nombre de créations au 4°™¢ trimestre 2024 pour 100 établissements actifs au 01/04/2025
** Nombre de créations au 4°™ trimestre 2023 pour 100 établissements actifs au 16/04/2024

Source INSEE SIRENE — Traitements AUDRR
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Creations d’etablissements

Taux de création d’établissements : le Grand Reims au 12e™¢ rang des 18 métropoles intermédiaires

Taux de création™* au 4eme trimestre 2024
(Données brutes)
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Procédures collectives

En 2024, le Grand Reims a enregistré un niveau record de procédures collectives, avec pres de 350 dossiers
comptabilisés, dépassant ainsi les chiffres de 2018 et 2019. Cette tendance se poursuit en ce début d’année 2025,
avec déja une centaine de procédures recensées. Toutefois, ces difficultés ne sont pas propres au territoire,
puisqu’une dynamique similaire est observée a I'échelle nationale.

Evolution du nombre de procédures collectives dans le Grand Reims

(Données brutes - entreprises ayant leur siége dans le Grand Reims)
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Source Cap Financials — Traitements AUDRR  * procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire

au cours des douze dernirs mois
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Procédures collectives

Au 1°" trimestre 2025, les liquidations judiciaires représentaient 69% des procédures collectives enregistrées
dans le Grand Reims. Sur un an, la moyenne s’établit a 72%, un score élevé pour le territoire. La hausse du
nombre de procédures collectives s’est ainsi accompagnée d’une fragilité accrue des entreprises, a un niveau
comparable a celui observé au niveau national.

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives dans le Grand Reims
(Part sur les douze derniers mois - données brutes - - entreprises ayant leur siége dans le Grand Reims)
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Procédures collectives

Evolution du nombre de procédures collectives en France
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Procédures collectives

Evolution de la part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives en France
(Part sur les douze derniers mois - données brutes)
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WURBANISME'  77./tements AUDRR

EMPLOI

4éme trimestre 2024* 4eme trimestre 2019 Evolution

Nombre'd'emp!ms salariés du secteur privé dans la zone 98 083 92 766
d'emploi de Reims
Nombre d'emplois salariés du secteur privé dans la Marne 150 301 144 663
Dont
Industrie 25 763 26 122 -1,4%
Construction 12 939 12 297
Commerce 27 425 26 451
Hoétellerie-restauration 9537 8670
Intérim 5906 6 639 -11,0%
Autres services marchands hors intérim 47 512 44 384
Services non marchands 21219 20 100
Nombre de déclarations préalables a I'embauche dans la Marne

. 47 530 46 737
(hors intérim)*
Dont
CDD de moins d'un mois 31 509 32 067 -1,7%
CDD de plus d'un mois 7 594 7 336
CDI 8427 7334
Taux de chémage dans la zone d'emploi de Reims 8,2 8,9

Source ACOSS & INSEE — Données CVS - *Les données concernant le nombre de déclarations a 'embauche dans /a

Marne sont datées du 3™me trimestre 2024
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ENTREPRISES

ﬁ -
==

A fin 4éme trimestre 2024 A fin 4éme trimestre 2019  Evolution

Nombre de créations d'établissements dans le Grand Reims au
cours des douze derniers mois

8434 6 657

A fin l1er trimestre 2025 A fin 4éme trimestre 2019  Evolution

Nombre de procédures collectives dans le Grand Reims au cours
pro¢ , 339 316 +7,3%
des douze derniers mois
Part des liquidations judiciaires dans les procédures collectives
. . J p . 72% 67,1% +4,9 points
du Grand Reims au cours des douze derniers mois

Source INSEE & Cap Financials — Données brutes - Traitements AUDRR
* procédures collectives : sauvegarde, redressement judiciaire, liquidation judiciaire
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ZOOMS

En raison d’une modification
méthodologique dans le processus
de traitement des données
FluxVision a I'échelle de la Région
Grand Est, les données 2025 de
fréquentation touristique ne sont
pas encore disponibles.
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JREIMS TOURISME

e TOURISME & CONGRES
La hausse de la fréquentation de touristes se poursuit dans le Grand Reims : plus de 2,5 millions de touristes ont
été recensés sur le territoire au cours du 3e™e trimestre 2024, soit une progression de 2,7% par rapport au
méme trimestre de l'année précédente. A noter toutefois que cette croissance provient, de nouveau,
exclusivement de la clientele étrangere (+6,6% contre -2,7% de touristes francais).

Evolution de la fréquentation de touristes dans le Grand Reims
(en milliers de touristes)

2 457 076 2524 635
2 322 209
1798 359 1882375 1 844 690 1910 954
1262 333 I I 1359 292 I
372022 472022 172023 272023 372023 472023 172024 272024 372024

M Francais M Etrangers

= - Touristes : passent au moins une nuit sur place
Source Orange Flux Vision — Traitements AUDRR = : :
Excursionnistes : ne sont de passaae aue bour la journée

AGENGE (0
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REIMS TOURISME

Aprés un recul au 2¢™e trimestre, la fréquentation d’excursionnistes s’est redressée au 3¢™e trimestre 2024 pour
atteindre un niveau proche de 3,5 millions d’individus (+6% par rapport au 3¢™e trimestre 2023). Cependant, les
évolutions divergent fortement selon la nationalité : +16,1% pour les excursionnistes étrangers contre

seulement +0,7% pour la clientele francaise.

Evolution de la fréquentation d'excursionnistes dans le Grand Reims
(en milliers d'excursionnistes)

4255219
3421048
3282717 3050477 3175498
2857614
I i I i I
372022 472022 172023 272023 372023 472023 172024 272024

M Francais M Etrangers
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Touristes : passent au moins une nuit sur place

Source Orange Flux Vision — Traitements AUDRR Excursionnistes : ne sont de passage que pour la journée

3479490

372024
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